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Avwviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per n. 2 profili da inquadrare ai
sensi del vigente CCNL Metalmeccanico con rapporto a tempo pieno e
indeterminato — Divisione Informatica E Telematica - ICT SECURITY OPERATION
figura Senior e figura Junior.

COMUNICAZIONE dalla RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Con riferimento all'avviso di selezione finalizzato alla formazione di graduatorie per I'assunzione di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso InnovaPuglia S.p.A. per n. 2
profili — Divisione Informatica E Telematica - ICT SECURITY OPERATION figura Senior e figura Junior,
attraverso procedura di selezione ad evidenza pubblica con valutazione curriculare e colloquio orale, si

comunica la conclusione della prima fase e gli esiti della valutazione delle domande pervenute.

ESITI DELLA PRIMA FASE Profilo Senior:

Codice , ESITO VALUTAZIONE
identificativo POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'AVVISO CANDIDATURE

745610 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSA COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

839410 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE
Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO

765210 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

95216 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

49571 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

43875 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

481015 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

526109 Non supera il punteggio minimo 30/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

18539 Non supera il punteggio minimo 30/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

98213 Non supera il punteggio minimo 30/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

710459 Non supera il punteggio minimo 30/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE




Supera con 30/72 il punteggio minimo 30/72 per

AMMESSO coLLOQuIO

43628 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE
selezione
610214 Supera con 48/72 il punteggio minimo 30/72 per AMMESSO COLLOQUIO
accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE
selezione
64378 metaders ol coloauio. A 3 Modalts o witer | AMMESSO COLLOQUIO
. INDIVIDUALE
selezione
720346 etaders ol coloauio. A 3 Modaits o witer | AMMESSO COLLOQUIO
. INDIVIDUALE
selezione

La Commissione

ha ammesso alla prova orale i concorrenti profilo Senior, che abbiano conseguito un
punteggio pari o superiore a 30/72 punti e che risultano essere:

Codice Punteggio
64379 40
729346 59
43628 30
610214 48

ESITI DELLA PRIMA FASE Profilo Junior:

Codice
identificativo

POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'AVVISO

ESITO VALUTAZIONE
CANDIDATURE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisiti di

NON AMMESSO COLLOQUIO

265910 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE
106352 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO

ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
961104 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
246310 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
63845 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
81645 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
610971 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
39841 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE
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Supera con 35/72 il punteggio minimo 16/72 per

AMMESSO coLLOQuIO

10732 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
811095 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSO COLLOQUIO
911046 ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al | NON AMMESSO COLLOQUIO
83251 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al | NON AMMESSO COLLOQUIO
510638 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
810367 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
59874 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Supera con 16/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
710185 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Supera con 16/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
374210 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Supera con 16/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
710935 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
64371 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Supera con 29/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
32695 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Non supera il punteggio minimo 16/72 per accedere al| NON AMMESSO COLLOQUIO
14253 colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di selezione INDIVIDUALE

Supera con 18/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
93612 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione

Supera con 19/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
495210 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione
497101 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSA COLLOQUIO

ammissione specifici, obbligatori e preferenziali. INDIVIDUALE

Supera con 40/72 il punteggio minimo 16/72 per AMMESSO COLLOQUIO
321075 accedere al colloquio. Art. 8 — Modalita e criteri di INDIVIDUALE

selezione
167102 Non soddisfatti i requisiti richiesti nell' Art. 4 Requisitidi| NON AMMESSA COLLOQUIO

ammissione specifici, obbligatori e preferenziali.

INDIVIDUALE
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Profilo Junior: la Commissione ha ammesso alla prova orale i concorrenti profilo Junior, che abbiano
conseguito un punteggio pari o superiore a 16/72 punti e che risultano essere:

Codice Punteggio
10732 35
93612 18
495210 19
710185 16
374210 16
321075 40
710935 16
32695 29

La Commissione stabilisce i colloqui pubblici per entrambi i profili per il giorno 17 febbraio 2025 dalle ore
8.30 presso la sede di InnovaPuglia S.p.A in Valenzano (Bari), Sala Consiglio “Luciano Schiavoni”.

La Commissione verifichera, la conoscenza della lingua inglese, attraverso la somministrazione, in sede di
colloquio, di un test contenente domande a scelta multipla estratte in maniera casuale da un database di
domande. Coloro che presenteranno la certificazione di lingua inglese almeno di livello B1 (secondo la
tabella di corrispondenze CEFR) non saranno sottoposti al test.
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